
 

 

La ville de Melun 

Recrute 

Dessinateur (H/F), 

 à temps complet, 

Titulaire ou contractuel 

 

 

La ville de Melun, Ville préfecture de Seine-et-Marne, à 45 km de Paris, Melun se distingue par son offre 

universitaire importante et en développement, son dynamisme économique, son engagement social et 

sa vitalité culturelle.  

 

La Ville de Melun s’applique à offrir aux Melunais et à ses visiteurs un cadre de vie agréable, en restant 

à l’écoute des besoins évolutifs de sa population.   

Pour ce faire, elle mise sur les compétences et l’expertise de ses 1200 agents au service de 42 000 

habitants. Son organisation poursuit sa transformation. La ville se façonne et s’adapte pour répondre au 

projet de mandat autour de ses 4 piliers : transition écologique, amélioration du cadre de vie, tranquillité 

et sécurité publiques, et relations entre les habitants. Les défis sont nombreux et à la hauteur des enjeux 

d’une ville attractive engagée vers l’avenir. " 

Au sein du service Ressources et Fluides, sous l'autorité du responsable du service et en collaboration 

avec le projeteur-dessinateur en poste, le technicien aura pour missions l’élaboration et la modification 

des documents graphiques nécessaires au montage et au suivi des dossiers d’études et de travaux 

relatifs aux projets d’aménagement de la voirie, des espaces publics et des bâtiments communaux. 

 

Missions principales : 

- Exécution des pièces graphiques sur logiciels informatiques, principalement « Autocad », 

nécessaires au montage et suivi des dossiers d’études et de travaux ; 

- Collecte et gestion des informations techniques du patrimoine (plans, DOE, inventaires, DTA...etc.) 

; 

- Gestion de la base de données graphiques et techniques du patrimoine de la commune ; 

- Relevés topographiques et métriques en reconnaissance ou récolement des ouvrages 

d’infrastructure ; 

- Mise à jour et suivi des bases graphiques patrimoniales ; 

- Intégration de plan de récolement ; 

- Gestion des DT/DICT relatives aux projets de la Ville. 

Missions secondaires : 

- Reconnaissance et visite sur sites avec des intervenants externes (concessionnaires, entreprises, 

…) ; 

- Recherche de documentations techniques et réglementaires : fiches techniques de produits, 

normes, règles et recommandations de la construction et de sécurité du public … ; 

- Participation à certaines réunions de coordination dans le cadre du montage et suivi des projets 

étudiés ; 

- Veille technologique sur les évolutions métiers à prendre en compte ; 

- Gestion des matériels, logiciels bibliothèques et supports d’information ; 

- Suppléer le Responsable de service dans certaines réunions internes ou externes. 



Missions exceptionnelles : 

- Rédaction de notes de présentation et descriptifs des ouvrages à réaliser ; 

- Participation aux analyses des offres des opérateurs économiques relatives aux consultations 

lancées par le service. 

 

Profil recherché : 

 

- Rigueur et discrétion 

- Vous maîtrisez les outils informatiques tels ADOBE ILLUSTRATOR, AUTOCAD, COVADIS 

- Vous êtes reconnu pour votre qualité d’écoute 

- Diplômes et/ou formations : Scolaire ; Formation Bac technologique /Bac professionnel minimum 

dans le domaine des métiers du bâtiment et/ou VRD ; 

- Maîtrise des outils et logiciels informatiques : Principalement « Autocad », Excel, Covadis … 

-  

 

 

Modalités de recrutement : 

 

. Cadre d’emploi des techniciens (catégorie B) ; 

. Emploi permanent ; 

. Temps complet ; 

. Amicale du personnel ; 

. Compte épargne temps ; 

. Rémunération statutaire + RIFSEEP (IFSE + CIA) + prime annuelle ; 

. Prise en charge des frais de déplacement (trajet domicile-travail en transport en commun 

ou en covoiturage via le forfait mobilité douce) 

. Gratification pour les médailles du travail 

. Règlement de congés et d’autorisation d’absence pour favoriser la conciliation de la vie 

professionnelle et personnelle 

. Plan de formation attractif pour développer vos compétences 

 

 

Pour postuler : merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation + CV) à l’attention de 

Monsieur le Maire : 

 

- Par courrier postal :  Hôtel de Ville 

16 rue Paul Doumer 

77000 MELUN 

 

- Par mail :  recrutement@ville-melun.fr 

 

 

La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes : les 

candidatures féminines et masculines seront examinées avec la même attention. 

Aussi, dans le cadre de sa politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité 

facilite leur accès aux emplois territoriaux. 

Egalement, dans le cadre du respect du principe de laïcité, la collectivité interdit toute discrimination 

fondée sur les opinions ou croyances religieuses dans le recrutement et garantit ainsi, une stricte 

neutralité et une égalité de chacun devant le service public. 



 

 


