La ville de Melun
Recrute
Un chargé(e) de conservation
et des mouvements (H/F), a temps complet,
Titulaire ou contractuel

La ville de Melun, Ville préfecture de Seine-et-Marne, a 45 km de Paris, Melun se distingue par
son offre universitaire importante et en développement, son dynamisme économique, son
engagement social et sa vitalité culturelle.

La Ville de Melun s’applique a offrir aux Melunais et a ses visiteurs un cadre de vie agréable, en
restant a I'écoute des besoins évolutifs de sa population.

Pour ce faire, elle mise sur les compétences et 'expertise de ses 1200 agents au service de 42 000
habitants. Son organisation poursuit sa transformation. La ville se fagonne et s’adapte pour
répondre au projet de mandat autour de ses 4 piliers : transition écologique, amélioration du cadre
de vie, tranquillité et sécurité publiques, et relations entre les habitants. Les défis sont nombreux
et a la hauteur des enjeux d’une ville attractive engagée vers I'avenir.

La ville recrute pour la direction des patrimoines (archives, patrimoine écrit et musée) un chargé
des collections patrimoniales et des mouvements. La direction des patrimoines est I'une des
directions du pdle Culture de la ville, issue de la réunion des archives communales, du fonds
ancien et documentaire des manuscrits et des imprimés et du musée appellation Musée de France.

Missions / conditions d’exercice :

Sous la responsabilité de la directrice des patrimoines et du coordinateur de 'unité conservation
des collections patrimoniales, vous suivez toutes les actions liées a la conservation des collections
et aux mouvements des ceuvres en prét, emprunts et/ou expositions temporaires ou
permanentes.

Chargé des mouvements

L’agent contribue aux orientations de développement des collections en matiere de valorisation.
Vous assurez la production d’exposition et la valorisation des collections

- Participer a la définition des projets de valorisation des collections en lien avec la coordinatrice
de l'unité éducation et programmation culturelle, la chargée des publics et les médiatrices.

- Proposer des sujets d’exposition et synopsis, et en assurer en le commissariat en lien avec le
coordinateur de I'unité conservation - collections et la directrice des patrimoines.

- Concevoir et mettre en ceuvre des projets de numérisation et diffusion numérique des
collections.

- Réaliser des recherches documentaires, des recherches de préts pour les expositions.

- Rechercher et contacter les prestataires pour les productions muséographiques.

Régie des collections
- Assurez en bindme avec le coordinateur de I'unité conservation - collections, la conservation et
le suivi des ceuvres en réserves et dans les parcours permanents et temporaires.

Régie des collections et d’exposition

- Gérer la régie des collections (expositions permanentes et temporaires).

- Gérer les mouvements des ceuvres (préts et emprunts) : dossiers administratifs (assurances) et
organisation logistique, convoyages.

- organiser et mettre en ceuvre 'accrochage des ceuvres.

Conservation préventive et curative

- Organiser et mettre en ceuvre la conservation préventive des archives, patrimoine écrit et
musée (protocole de suivi du climat et des équipements).

- Gérer les réserves (suivi des équipements et fournitures).



- Gérer les manipulations des collections, leur stockage en réserve et leur conditionnement, le
marquage et dépoussiérage éventuel.

- Contribuer a I'élaboration des plans de sauvegarde des collections et a la mise en ceuvre des
campagnes annuelles de conservation-restauration

- Assurer le suivi administratif 1ié a son activité (bons de commandes, suivi prestataires, suivi du
budget).

- Assurer la veille sur la réglementation et les pratiques en matiére de régie des ceuvres, de
documentation, de conservation et d’expositions.

- Participer a la vie du service (renfort ponctuel sur les événements de la programmation,
animations, événements culturels nationaux).

Profils recherchés :

Formation initiale : bac + 3 minimum en régie des collections, musées, histoire de I'art, histoire,
patrimoine culturel, documentation.

Spécialités archivistiques, fonds anciens, manuscrits et arts graphiques appréciées.

Une expérience avérée en production d’exposition et une expérience préalable au sein d'un
musée de France sont exigées.

Savoir-faire :

- Maitrise du champs de compétences de la gestion des collections et de la régie des ceuvres.
- Maitrise des techniques liées a de production d’exposition, et recherche appliquée aux
collections.

- Maitrise des logiciels métiers (bureautique, gestion des collections, gestion bibliographique).
- Connaissances de I'environnement territorial.

- Qualités rédactionnelles et capacités de vulgarisation.

Savoirs-étre :

- Polyvalence et esprit pratique

- Autonomie et prise d’initiative,

- Rigueur et sens de 1'organisation,

- Capacité de travail en équipe,

- Aptitude a rendre compte a sa hiérarchie,

- Curiosité intellectuelle et inventivité.

Modalités de recrutement:

. Cadre d’emploi des agents territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliotheques

. Emploi permanent

. Temps complet : travail en fonction de la nécessité de service, pendant les temps forts de la
programmation, et dans le cadre des mouvements des collections, travail en horaires décalés.

. Amicale du Personnel ;

. Compte épargne temps

. Rémunération statutaire + RIFSEEP (IFSE + CIA) + prime annuelle

. Prise en charge des frais de déplacement (trajet domicile-travail en transport en commun ou en
covoiturage via le forfait mobilité douce).

. Gratification pour les médailles du travail

. Reglement de congés et d’autorisation pour favoriser la conciliation de la vie professionnelle et
personnelle.

. Plan de formation attractif pour développer vos compétences

Pour postuler : merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation + CV) a I'attention de
Monsieur le Maire :

- Par courrier postal : Hotel de Ville 16 rue Paul Doumer 77000 MELUN

- Par mail : recrutement@ville-melun.fr et musee@ville-melun.fr

La collectivité est engagée dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes : les candidatures
féminines et masculines seront examinées avec la méme attention. Aussi, dans le cadre de sa politique d’accueil
et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite leur accés aux emplois territoriaux
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