
 
 

La ville de Melun 
Recrute 

Un Electricien polyvalent pour le service Fêtes & 
Cérémonies et Logistique (H/F) 

            à temps complet, titulaire ou contractuel  
 

              Poste à pourvoir dès que possible 
 

 
 

La ville de Melun, Ville préfecture de Seine-et-Marne, à 45 km de Paris, Melun se distingue par 
son offre universitaire importante et en développement, son dynamisme économique, son 
engagement social et sa vitalité culturelle.  
 
La Ville de Melun s’applique à offrir aux Melunais et à ses visiteurs un cadre de vie agréable, en 
restant à l’écoute des besoins évolutifs de sa population.   
Pour ce faire, elle mise sur les compétences et l’expertise de ses 1200 agents au service de 42 000 
habitants. Son organisation poursuit sa transformation. La ville se façonne et s’adapte pour 
répondre au projet de mandat autour de ses 4 piliers : transition écologique, amélioration du cadre 
de vie, tranquillité et sécurité publiques, et relations entre les habitants. Les défis sont nombreux 
et à la hauteur des enjeux d’une ville attractive engagée vers l’avenir. " 

Au sein du service Fêtes & Cérémonies et Logistique, vous serez placé sous l’autorité hiérarchique 
de la responsable du service et vous devrez assurer les missions suivantes : 

Missions : 
 
 Activités principales : 
- Installation et démontage de matériel et branchement électrique nécessaire dans le cadre des 

manifestations et cérémonies organisées sur le territoire communal 
- Entretien et réparation du matériel électrique (câbles, rallonges, boîtiers forains, armoires 

électriques, …) 
- Inventaire annuel du matériel électrique  
- Signalement de toute anomalie, défaut ou risque au niveau du matériel 
- Chargement, manutention, et transport de matériel divers (équipement, mobilier de bureau…). 
- Installation, montage et démontage du matériel logistique propre aux manifestations (tentes, 

estrade…) 
 
 Activités secondaires : 
- Vérification et réparation des motifs d’illuminations festives 
- Mise en place de pavoisement dans les bâtiments publics, monuments, ponts… (pose et dépose de 

drapeaux, fanions, kakémonos, etc…) 
- Mise en sécurité sur la voie publique dans le cadre des manifestations et cérémonies 
- Déménagements et emménagements dans les divers bâtiments communaux 
- Conduite de véhicules VL-Nacelle (géo localisés). 
 
 Autres: 
- Interventions lors de catastrophes naturelles 
- Interventions pour la mise en sécurité du domaine public notamment lors de la mise en œuvre du 

Plan de Sauvegarde 
 
 
Profil recherché : 
- Titulaire d’un diplôme de niveau V « Préparation et réalisation d’ouvrages électriques » ou 
niveau IV Brevet Professionnel « Installations et équipements électriques » 
- Habilitations électriques (b0, b1, b1v, b2, b2v, br, bc) 
- Titulaire du permis B 



- Habilitation CACES R489 et R486 fortement appréciées 
- Connaissance des normes NF C15-100 et NF C17-200 

- Compétence en alimentation Mono et triphasée 

- Notions de sécurité et risques pour le public 

- Connaissance des techniques liés aux installations électriques à mettre en place en intérieur ou 

extérieur pour les manifestations et cérémonies protocolaires  

- Savoir réaliser un diagnostic ainsi que pourvoir à la réparation sur une panne électrique  

- Bonne aptitude physique 
- Connaissance des techniques liées à la réalisation de chargements, arrimages, déchargements, … 
- Savoir conduir et manœuvrer un véhicule sur la voie publique et les chantiers (camion-nacelle, 

fenwick…) 

- Connaissance des techniques de montage et démontage de matériel évènementiel (tentes,  

barnums, estrade…) 

- Connaissance des gestes et postures liés au port de charges lourdes 

- Règlementation en matière de code du travail, d’hygiène et de sécurité 
- Avoir le sens du service public. 
 

 
Modalités de recrutement : 

. Cadre d’emploi – catégorie C 

. Emploi permanent ; 

. Temps complet du lundi au vendredi de 7h30 à 11h45 et de 13h30 à 17h ; 

. Travail en relative autonomie ou en équipe suivant besoin ; 

. Preuve de grande disponibilité (soir, week-ends, ...) ; 

. Travail en extérieur et par tous les temps ; 

. Travail en hauteur (mais de manière occasionnelle) ; 

. Amicale du personnel ; 

. Compte épargne temps ; 

. Rémunération statutaire + RIFSEEP (IFSE + CIA) + prime annuelle ; 

. Prise en charge des frais de déplacement frais domicile transport en commun ; 

. Gratification pour les médailles du travail ; 

. Règlement de congés et d’autorisation d’absence pour favoriser la conciliation de la vie 
professionnelle et personnelle ; 

. Plan de formation attractif pour développer vos compétences. 
 

 
 
 
Pour postuler : merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation + CV) à l’attention de 
Monsieur le Maire : 
 

- Par courrier postal :  Hôtel de Ville 
16 rue Paul Doumer 
77000 MELUN 
 

- Par mail :  recrutement@ville-melun.fr 
 

 
La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes : les candidatures 
féminines et masculines seront examinées avec la même attention. 
Aussi, dans le cadre de sa politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite 
leur accès aux emplois territoriaux. 
Egalement, dans le cadre du respect du principe de laïcité, la collectivité interdit toute discrimination fondée 
sur les opinions ou croyances religieuses dans le recrutement et garantit ainsi, une stricte neutralité et une 
égalité de chacun devant le service public. 
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